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 ใบสมัครงานเป็นแต่เพียงข้อผูกพันเบ้ืองต้นเก่ียวกับการจ้างแรงงาน
เท่าน้ัน ต่อมาเมื่อได้มีการลงลายมือช่ือในสัญญาจ้างแรงงานด้วยความสมัคร
ใจ นายจ้างและลูกจ้างย่อมผูกพันตามสัญญาจ้างน้ัน และส่งผลให้ข้อผูกพัน
ตามใบสมัครงานที่มีอยู่ก่อนทําสัญญาจ้างแรงงานสิ้นผลไป เมื่อสัญญาจ้าง
แรงงานได้แยกค่าจ้างหลักและค่าล่วงเวลาออกจากกัน ค่าล่วงเวลาที่กําหนด
ไว้ในสัญญาจ้างแรงงานก็เป็นการจ่ายเงินตามการคํานวณค่าล่วงเวลาในอัตรา
ที่ไม่ต่ํากว่าที่กฎหมายกําหนดไว้ จึงมิใช่การสละสิทธิค่าล่วงเวลา ไม่ขัดต่อ
ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน แม้ลูกจ้างจะลงนามใน
สัญญาจ้างแรงงานในภายหลังในขณะที่ยังคงสภาพเป็นลูกจ้างภายใต้อาณัติ
การบังคับบัญชาของนายจ้าง ก็หาเป็นเหตุให้สัญญาจ้างแรงงานดังกล่าวไม่มี
ผลบังคับแต่อย่างใดไม ่
 

 

จาก คําพิพากษาฎีกาคดีแรงงานท่ีสําคัญ โดย ศาสตราจารย์เกษมสันต์ วิลาวรรณ 
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