
คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๙๔๔/๒๕๕๐ เม่ือนายจ้างมิได้เป็นผู้กําหนดวันหยุดพักผ่อน
ประจําปีเพื่อให้ลูกจ้างได้ใช้สิทธิหยุด แม้นายจ้างจะให้ลูกจ้างสามารถลาหยุดโดยได้รับค่าจ้างอีกปี
ละไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน มากกว่าที่กฎหมายกําหนดอันเป็นคุณแก่ลูกจ้างก็ตาม ลักษณะวันหยุดดัง
กล่าวก็หาใช่เป็นวันหยุดพักผ่อนประจําปีไม่ เพราะมีเง่ือนไขว่าจะลาหยุดได้เฉพาะกรณีที่ลูกจ้าง
ไม่มีงานทําเท่านั้น ทั้งลูกจ้างก็มิได้ระบุใหช้ัดเจนว่าวันลาหยุดดงักล่าวเป็นการขอลาหยุดในวันหยุด
พักผ่อนประจําปีด้วย ถือว่าลูกจ้างยังไม่ได้ใช้สิทธิหยุดพักผ่อนประจําปี นายจ้างต้องชําระค่า
ทํางานในวันหยุดพักผ่อนประจําปีให้แก่ลูกจ้าง
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

จาก คําพิพากษาศาลแรงงานที่สําคัญ โดย ศาสตราจารยเ์กษมสันต์ วิลาวรรณ


