
คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๓๕๑/๒๕๕๑ โจทก์ฟ้องว่าจําเลยเลิกจ้างโจทก์โดยโจทก์ไม่ได้
กระทําความผิด จําเลยให้การว่าโจทก์ทุจริตต่อหนา้ที่ ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา ๓ วันทํางานติดต่อกัน
โดยไม่มีเหตุอันสมควร และฝ่าฝนืข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานในกรณีร้ายแรง เม่ือข้อเทจ็จริงฟงัได้
ว่าโจทก์ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา ๓ วันทํางานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร อันเป็นเหตุให้จําเลย
เลิกจ้างโจทก์โดยไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยได้ตามมาตรา ๑๑๙ (๕) ซึ่งเป็นไปตามข้อตอ่สู้ตามคําใหก้าร
ของจําเลยและอยู่ในประเด็นข้อพิพาทข้อ ๒ ที่ว่าโจทก์มีสิทธิได้รับค่าชดเชยหรือไม่ เพียงใด ศาล
แรงงานไม่จําต้องวินิจฉัยว่าโจทก์ทุจริตต่อหน้าที่ตามมาตรา ๑๑๙ (๑) หรือไม่ เพราะไม่ทําให้ผล
คดีเปลี่ยนแปลง เม่ือศาลแรงงานวินิจฉัยว่าจําเลยมีเหตุผลสมควรที่เลิกจ้างโจทก์ การเลิกจ้างาดัง
กลา่วจึงไม่ใชก่ารเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม และเม่ือไม่ใชก่ารเลิกจ้างทีไ่ม่เป็นธรรมแลว้ก็ไม่มีความเสีย
หายที่เกิดขึ้นจากการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม ที่ศาลแรงงานวินิจฉัยว่าไม่จําต้องวินิจฉัยว่าโจทก์เสีย
หายหรือไม่ จึงชอบแล้ว
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จาก คําพิพากษาศาลแรงงานที่สําคัญ โดย ศาสตราจารยเ์กษมสันต์ วิลาวรรณ


