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ค่าเสียหายตามมาตรา ๔๑ (๔) เป็นค่าเสียหายท่ีกฎหมายกําหนดให้นายจ้างจ่าย

แก่ลูกจ้างกระทําการอันไม่เป็นธรรม เป็นคนละกรณีกับเงินช่วยเหลือพิเศษท่ีนายจ้างจ่าย
ให้แก่ลูกจ้างเป็นกรณีพิเศษท่ีนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างโดยไม่มีความผิด ท่ีคณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธ์ได้พิจารณากําหนดค่าเสียหายโดยการนําเอาเงินช่วยเหลือพิเศษมา
ประกอบการพิจารณาด้วย ย่อมเป็นคุณแก่นายจ้างแล้ว 
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จาก คําพิพากษาฎีกาคดีแรงงานท่ีสําคัญ โดย ศาสตราจารย์เกษมสันต์ วิลาวรรณ 

จํากัด 


