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 กรณีท่ีนายจ้างสั่งพักงานลูกจ้าง ๗ วัน โดยไม่จ่ายค่าจ้างเนื่องจากลูกจ้างกระทํา

ผิดนั้น เป็นการให้ลูกจ้างหยุดงานชั่วคราว สภาพการเป็นนายจ้างและลูกจ้างในระหว่างพัก
งานยังคงมีอยู่ ไม่ใช่เป็นกรณีนายจ้างไม่ให้ลูกจ้างทํางานต่อไปโดยเด็ดขาด ไม่เป็นการเลิก
จ้างตามมาตรา ๑๑๘ วรรคสอง 
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จาก คําพิพากษาฎีกาคดีแรงงานท่ีสําคัญ โดย ศาสตราจารย์เกษมสันต์ วิลาวรรณ 
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